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MILLI GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIiGI
2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

GENEL SEKRETER SUNUSU

1933 yilinda teskil edilen ve en son 2018 yilinda 6 sayilh Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile gorev ve
yetkileri yeniden diizenlenen Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi. gorevlerini
Cumhurbagkaninin emir ve yonlendirmeleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine ve devletin milli
gilivenlik siyasetine uygun olarak yiirtitmektedir. Bu kapsamda Milli Giivenlik Kurulunun
sekreterya hizmetlerini yiiritmekte, mevzuatla ve Milli Giivenlik Kurulunca verilen gorevleri
yerine getirerek milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulasilmasi amaci ile Kurulun
belirledigi goriisler dahilinde i¢. dis ve savunma hareket tarzlarina ait esaslari kapsayan Milli
Giivenlik Siyaseti Belgesinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalan yiiriitmektedir.

Genel Sekreterligin sekreterlik hizmetlerini yiirtitmekte oldugu Milli Giivenlik Kurulu: 1933
yilinda milli  giivenligin saglanmasindan ve Silahli Kuvvetlerin yurt savunmasina
hazirlanmasindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine kars sorumlulugu bulunan Bakanlar Kuruluna
yardimet bir kurulus olarak teskil edilmis. 1961 Anayasast ile Anayasal bir kurulug olma 6zelligi
kazanmistir.

Kurul. hem 92 yillik koklii tarihi hem de milli giivenlik alanindaki kilit rolii itibariyla her

zaman 6nemini korumus olmakla birlikte bahse konu hiiviyeti giiniimiiz giivenlik ortaminda daha

da miihim hale gelmistir.



Milli Giivenlik Kurulu héalihazirda; Sn. Cumhurbaskanimiz bagkanliginda, Cumhurbaskam
Yardimcisi, Adalet, Milli Savunma, Igisleri, Disisleri Bakanlari, Genelkurmay Baskani ile Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlarindan miitesekkildir. Giindemin ozelligine gére Kurul
toplantilarina ilgili bakan ve kisiler cagrilip goriisleri alinabilmektedir. Kurul. olagan toplantilarini
iki ayda bir yapmakta, milli gilivenligimizi ilgilendiren konularda tavsiye kararlar alarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kiiresellesme siirecinin etkisini artirmasi ve giinlimiizde yasanan savas ve ¢atismalarin daha
genis bir alana yayilmasi, giivenlik alaninda yeni baz1 degisim ve dontisiimlere neden olmustur.
Bu donemde iilkelerin i¢ ve dis giivenligine yonelik risk ve tehditlerin yam sira siber giivenlik,
enerji arz giivenligi, gida giivencesi, ekonomik giivenlik gibi tematik giivenlik alanlar1 da milli
giivenlik kavrami kapsamina dahil olmaya baslamistir. Bu itibarla, i¢inde bulundugumuz
donemde farkh alanlarda da iilkemizin milli giivenliginin saglanmasi hususu her zamankinden
daha fazla 6nem kazanmaya baslamistir.

Ulkemiz jeopolitik konumu nedeniyle yakin cografyamizda yasanan kriz ve ¢atismalardan
her daim etkilenmektedir. Tiirkiye nin giivenliginin milli sinirlarin disinda bagladiginin bilincinde
olan tilkemiz; bahse konu kriz ve c¢atismalarin sadece bir dis politika sorunu olmadigindan
hareketle, bélgesinin baris, istikrar ve refah cografyasma déniismesini hedeflemektedir. Bu durum
cok boyutlu, cok aktorlii ve hizh degisimlere sahne olan yeni diinya diizeninde tilkemizin 6nceden
ongoriilemeyen tehdit ve risklere karsi 6n alici politikalar gelistirmesini ve her daim hazirlikh
olmasini zorunlu hale gerektirmektedir.

Bu ¢ergevede Genel Sekreterligimiz; Milli Giivenlik Siyaseti Belgesini hazirlamanin yani sira
uluslararasi. bolgesel ve milli gilivenlik ortamim yakindan takip ederek. inceleme ve
degerlendirmeler yapmakta, milli giivenligimize iliskin politika Onerilerini igeren stratejik
degerlendirme raporlan olusturmakta, seferberlik ve savas hali hazirliklan ve NATO ile ilgili
faaliyetler yiirtitmektedir.

Genel Sekreterligimiz diger iilkelerdeki muadili olan kurumlarla giivenlik alaninda ikili ve
coklu temaslar siirdiirmekte, Tiirk Diinyasi'nin miisterek menfaatlerini etkileyen bélgesel ve
uluslararasi konularda istisareler yapilmasi ve giivenlik alaminda is birliginin gelistirilmesi
maksadiyla Tiirk Devletleri Teskilati'na (TDT) Uye ve Gézlemci Ulkelerin Milli Giivenlik
Kurulw/Giivenlik Konseyi Sekreterleri Toplantilarina istirak etmektedir.

Tiirkiye’de kamu mali yénetimi sistemi, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile geffaflik. hesap verme sorumlulugu. etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri
lizerine insa edilmistir. S6z konusu Kanun bu ilkelerin hayata gegirilmesi igin stratejik plan,
performans esash biitgeleme. performans programi ve faaliyet raporlan gibi kamu mali yénetimi

araglarim Tiirk mali yonetim sistemine kazandirmistir.



Stratejik plan, performans programi ve biitge iliskisinin bir sonucu olan faaliyet raporlari,
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullamlmasindan sorumlu tutulan gorevlilerin bu
sorumlulugu yerine getirmesini saglayan temel bir aragtir. Bu sorumluluk oncelikli olarak
5018 sayilh Kanun'un 41 inci maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu gergevesinde. her y1l faaliyet raporu hazirlanir.
Ust Yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarni esas alarak.,
idaresinin faaliyet sonuglarim gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna

aciklar.” seklinde diizenlenmistir.

Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan ve Genel Sekreterligimizin yiiriittigii
faaliyetlerin sonuglarina iliskin bilgilerin yer aldign <2025 Yili idare Faaliyet Raporu™nu

kamuoyunun bilgisine sunarim.

2025 wilinda faaliyetlerin gergeklestirilmesinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi

gecen Genel Sekreterlik mensuplarimiza tesekkiir ediyor, ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Okay MEMIS
Vali
Genel Sekreter



YONETICi OZETi
I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Milli Giivenlik Kuruluna iligkin ¢alismalar ve Milli Giivenlik Siyaseti Belgesinin
hazirlanmas: faaliyetlerini yiirtitmek, Cumhurbaskan tarafindan ve mevzuatla kendisine verilen diger

gorevleri yerine getirmektir.

Vizyonumuz; Devletin bekas: ve milletin refahi i¢in milli glivenlik siyaseti dogrultusunda tiim
kurum ve kuruluglarla koordinasyon igerisinde milli menfaat ve hedeflere ulagilmasina katki

saglamaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin gérev ve yetkileri Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 6 sayilh Cumhurbaskanhigi Kararnamesi ile

diizenlenmistir.
Bu kapsamda:
Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani yardimcilari, kurul iiyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay

Bagkaninin giindeme girmesini istedikleri konulari Cumhurbaskanina sunmak,
b) Cumhurbaskaninca diizenlenen giindemi Kurul iiyelerine dagitmak.

¢) Kurul toplantilan i¢in toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak: toplanti tutanaklarim
Cumbhurbaskanmnin belirleyecegi usule gore tutmak: toplanti sonucunda alinacak karar ve basin bildirisi
taslagim hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurul tarafindan onaylanmasimin ardindan Kurul kararlarim
imzalatarak bir niishasimm Cumhurbaskamna sunmak, Kurul Kkararlarinin bir niishasi ile goriisme
tutanaklarim Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza etmek; basin bildirisini basin ve yayin kuruluslarina

dagitmak,
¢) Kurulun her tiirlii yaz1 iglerini yiiriitmek,

d) Kurul tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek; bu ¢ergevede s6z konusu gérevlere iliskin
aragirma ve degerlendirme yapmak ve yaptirmak. bu arastirma ve degerlendirme sonuglarini Kurul

tiyelerine ulagtirmak ve bu konular kapsayan bir dokiimantasyon merkezi olusturmak,

e) Milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulasilmasi amaci ile Kurulun belirledigi goriisler
dahilinde i¢, dis ve savunma hareket tarzlarina ait esaslar1 kapsayan Milli Giivenlik Siyaseti Belgesinin

hazirlanmasina iliskin ¢aligmalan yiiriitmek.
f) Diger mevzuatla Genel Sekreterlige verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Cumhurbagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C-ldareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Eskisehir yolu iizerindeki ana hizmet binasinda
faaliyet gostermektedir. Binada toplam 300 oda, muhtelif biiytikliikte 15 toplanti salonu ve 3 yemek
salonu bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

MILLI GUVENLIK
KURULU GENEL
SEKRETERI

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

i. Bilisim Sistemleri

Genel Sekreterlik hizmet binasinda fiziksel olarak birbirinden tamamen bagimsiz Kapah
Yerel Ag Sistemi ile internet Sistemi (INTS) kullanilmaktadir.

Kurum bilisim sistemlerinde 1 adet yonlendirici, 6 adet merkezi dagitim anahtari,
27 adet Kkenar dagitim anahtari, 2 adet hiper biitlinlesik sistem, 16 adet fiziksel sunucu, 412 adet kisisel
masalistii bilgisayar, 48 adet diziistii bilgisayar, 5 adet tablet bilgisayar, 57 adet vazici, 33 adet masaiistii
tarayici bulunmaktadir.

Kisisel bilgisayarlarda Windows igletim sistemi ile MS Office uygulamalan
kullanilmaktadir.

Internet erigimi, Tiirk Telekom A.S. iizerinden saglanmaktadir. Kurum resmi internet sitesi
“www.mgk.gov.tr” adresi ile Tiirk Telekom A.S. sunucular iizerinden yayimlanmaktadir. Internet
glivenligi i¢in giivenlik duvari, antivirus vb. giivenlik yazihmlar1 kullanilmaktadur.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda kurum internet ¢ikislarinin
kayitlarn tutulmaktadir.

Personel/Ziyaret¢i Karth Gegis Sistemi (PKGS) kullanilmaktadir.

Kurum genelinde; evrak akisi ve takibinde, elektronik imzali (e-imzal) Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) yazilmi kullanilmaktadir.



Bilgi sistem odalar1 [ISO 27001 BGYS Standartlarina uygun olarak tesis edilmistir.
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi bilisim sistemleri ISO 27001 sertifikasina sahip
olup her yil diizenli olarak i¢ ve dig denetimlerden ge¢irilmektedir.
ii. Haberlesme Sistemi
Kurum igi ve kurum disi haberlesmeleri saglayan telefon santrali ile ¢alisma odalarinda
masaiistii telefonlar mevcuttur.
iii. [klimlendirme Sistemleri
Genel Sekreterlik hizmet binasinda 1sitma sistemleri, sogutma sistemleri, teknik isletme
sistemleri ve elektrik sistemleri bulunmaktadir.
iiii. Ulastirma Hizmeti
Ulastirma hizmetleri 12 adedi 2001-2018 model benzinli ve dizel muhtelif arag ile 2 adedi
2024 model Togg marka arag olmak {izere toplam 14 adet kurum demirbasina kayith arag¢ ile
yiriitiilmektedir.
4- Insan Kaynaklan
Genel Sekreterligin 451 kadrosuna karsilik 243 fiilen calisan personeli bulunmaktadir. Fiilen
¢alisan personelin 7°si muvazzaf askerdir. 29 siirekli is¢i kadrosunda galisan personel bulunmaktadir.

Cahsanlarin Egitim Durumu

Egitim Durumu Personel Sayisi Personel Oram
Doktora 3 %123
Yiiksek Lisans 46 %18.,94
Lisans 108 %44.44
On Lisans 34 %13.99
Ortadgretim 52 %21.,40

Genel Sekreterligin egitim faaliyetleri. Personel Dairesi Baskanlhiginca vyiiriitiilmektedir.
Personelin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katihmlar tesvik edilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi;

2 ayda bir Saym Cumhurbagkanmin baskanliginda toplanan Milli Giivenlik Kurulunun

sekretarya hizmetlerini yiirtitmektedir.

Milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulagilmasi amaciyla i¢ ve dig giivenlik ile

savunma siyasetine iligkin hareket tarzlarina ait esaslar1 kapsayan Milli Giivenlik Siyaseti Belgesini

hazirlamaktadir.

I¢. dis ve tematik giivenlik alanlar ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda meydana gelen

gelismeleri takip ve analiz ederek milli giivenlige iliskin politika Onerilerini igeren degerlendirme

raporlari olusturmaktadir.



Tiirk Diinyasi'nin miisterek menfaatlerini etkileyen bélgesel ve uluslararasi konularda
istisarelerin yapilmasi ve buna iligskin ortak bir mekanizmanin gelistirilmesi ihtiyacinin karsilanmasi
maksadiyla 2022 yilinda iilkemizin inisiyatifiyle baslatilan Tiirk Devletleri Tegkilati’na liye ve gézlemci
tiye tilkelerin Milli Giivenlik Kurulu Sekreterleri toplantilarina istirak etmektedir. Ayrica, bolgesel ve
kiiresel olgekte giivenlik alaninda yasanan gelismeler dogrultusunda gesitli iilkelerle ikili goriismeler ve

¢ok taraflh temaslar gerceklestirmektedir.

Savunma siyasetine iliskin mevzuatin kendisine vermis oldugu yetkiler dahilinde seferberlik ve

savas hali hazirliklarina iliskin planlama. koordinasyon ve istisare faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Mukavemet, Milli Alarm Sistemi ve NATO Kriz Mukabele Sistemi konularinda bakanlik.
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamakta, NATO Kriz Mukabele Sistemi Toplantilan ile

bu konudaki NATO Tatbikatlarina istirak etmektedir.

Cumbhurbaskan1 tarafindan veya mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine

getirmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince yiiriitmesi gereken i¢ kontrol sistemine iligkin islemler kendi teskilat yapisi igerisinde
yer alan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi blinyesinde bulunan i¢ kontrol birimi tarafindan yerine
getirilmektedir.

D- Diger Hususlar

Yoktur.
II- AMAC VE HEDEFLER
A- lidarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlani ile Faaliyet
Raporlarina iligkin Usil ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 2 nci maddesi geregi Kurumumuzun Stratejik
Plan hazirlama zorunlulugu bulunmamaktadir.
Anayasal bir kurum olan Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi, 6 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve diger kanunlarla verilen gérevleri yiiriitmektedir.

B- Diger Hususlar
Yoktur.



111- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

43.150.434.24.30/01
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PEE BASLANGIC 22 zZ. TOPLAM % 2
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ACIKLAMA ODENEG 3 £z2 22 ODENEK BUTGE CIDERL =
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1 1
GENEL BUTCELi iDARELER 380.778.000,00 0,00 | 9.000.000,00 | 30.391.000,00 420.169.000,00 415.505.279,14 4.663.720,86
01 PERSONEL GIDERLERI 224.474.000,00 0,00 0,00 | 13.350.000,00 237.824.000,00 236.030.585,86 | 1.793.414,14
01 | MEMURLAR 80.482 000,00 8 600 000,00 0,00 | 4.600.000,00 93.682.000,00 93.064.915,90 617.084,10
02 | SOZLESMELI PERSONEL 119.694.000,00 -8 600 000,00 0,00 £ .650.000,00 116.744 000,00 116.713.026,49 30.973.51
03 | ISCILER 23.714. 000,00 0,00 0,00 3.100.000,00 26.814.000,00 26.252.643.47 561.356,53
05 | DIGER PERSONEL 584.000,00 0,00 0,00 0,00 584.000,00 0,00 584.000,00
L GUVENLIK KURUMUNA
; 1 X X 000, 9,078,000, 71.676.5
02 ET PRIMi GIDERLERI 28.678.000,00 0,00 0,00 400.000,00 2 8.000,00 28.606.323.48 471.676,52
01 | MEMURLAR 7.475.000,00 290 000,00 0,00 400.000,00 8.165.000,00 8.109.059,64 55.040,36
02 | SOZLESMELI PERSONEL 15.607.000,00 -290 000,00 0,00 0,00 15.317.000,00 15.042.721,47 274.278,53
03 | ISCILER 5.596 000,00 0,00 0,00 0,00 5.596.000,00 545454237 141 457,63
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 31.462.000,00 735.000,00 9.000.000,00 0,00 41.197.000,00 40.548.385,23 648.614.77
» | TUKETIME YONELIK MAL VE oy SRR G ERR i s
02 | MALZEME ALIMLARI 17.024.000,00 2.073.000,00 0,00 0,00 19.097.000,0( 19.087 745 48 254,52
03 | YOLLUKLAR 3.831.000,00 0,00 0,00 0,00 3.831.000,00 3.593 899 71 237 100,29
04 | GOREV GIDERLERI 609.000,00 0.00 0,00 0.00 609.000,00 57195520 37.044 80
05 | HIZMET ALIMLARI 6.489 000,00 802.000,00 0,00 0,00 7.291.000,00 7.044.084 47 246 915,53
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 855.000,00 -4.065.000,00 | 6000 000,00 0,00 5.790.000,00 5.789.864.34 135,66
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK . - &
07 | ALIM. BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.108.000,00 1.918.000,00 0,00 0,00 4.026.000,00 3.911.320,03 114.679,97
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE = .
5 7 3
08 | ONARIM GIDERLERI 546.000,00 000,00 0,00 0,00 553 000,00 549.516,00 3.484,00
05 CARI TRANSFERLER 4.164.000,00 -735.000,00 0,00 0,00 3.429.000,00 3.417.468,00 11.532.00
KAR AMACI GUTMEYEN
03 | KURULUSLARA YAPILAN 1.077 000,00 200.000,00 0,00 0,00 1.277.000,00 1.277.000,00 0.00
TRANSFERLER
04 HANE HALKINA YAPILAN 0 )
TRANSFERLER 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
06 | YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 3.077 000,00 -935.000,00 0,00 0,00 2.142.000,00 2.140.468,00 1.532,00
06 SERMAYE GIDERLERI 92.000.000,00 0,00 0,00 | 16.641.000,00 108.641.000,00 106.902.516,57 1.738.483.43
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.350.000,00 11.291 561,00 0,00 | 1.441 000,00 16.082.561,00 15.295 886,79 786.674.21
03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 10.500.000,00 -500.000,00 0,00 | 15.200.000,00 25.200.000,00 24.304.877,20 89512280
06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI 68.050.000,00 -10.291.561,00 0,00 0,00 57.758 439,00 57.704.592,98 3.846,02
o7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM -
GIDERLERI 10.100.000,00 -500.000.- 0,00 0,00 9 600 000,00 9.597.159.60 2.840,40




1- Biitce Uygulama Sonuglan

2025 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Genel Kamu Hizmetleri Faaliyetlerine
£380.778.000,00.- 6denek ayrilmis, kurum disg1 aktarmalarla £9.000.000.00.- eklenmis, yedek ddenekten
aktarmalarla £30.390.000.00.- eklenmis, £420.169.000.00.- olan 6édenek toplaminin £415.505.279.14.-
(% 98.89) usuliine uygun olarak harcanmus, kalan $4.663.720.86.- (% 1.11) yil sonunda iptal edilmistir.

Yil igerisinde Ayrmtili Harcama Programina gére (Ocak, Subat, Mart. Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz, Agustos, Eyliil. Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda) Odenek gonderme belgeleri kesilerek
Muhasebat Genel Midirliigiine gonderilmis ayrica ihtiya¢ duyulan harcama kalemlerine iliskin
odenek ekleme ve revize igslemleri gergeklestirilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslanimin Nakit Taleplerinin Hazirlanmas: ve Hazine Miistesarligina
Bildirilmesine Iliskin Yonetmelik geregince: nakit ihtivac tablosu ii¢ ayhk dénemi kapsayacak sekilde
aylik olarak hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanlhigi Nakit Toplama Sistemine girilmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince. Sayistay Baskanlhigina gdnderilmesi
istenen birlestirilmis veriler defteri, mali tablo bilgi ve belgeler hazirlanarak Sayistay Baskanhgina
gonderilmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42 nci maddesi geregince, 2024
Mali Yili Kesin Hesabi [zahnamesi ve Tasinir Kesin Hesap Icmali ve Cetveli hazirlanarak Hazine ve
Maliye Bakanhgina gonderilecektir.

Yil igerisinde toplam 723 adet 6deme emri belgesi diizenlenmistir. 4 adet ihale

gergeklestirilmistir. Thaleler:

- Lisans yenileme ihale i¢in KDV dahil 7.045.316.40.-TL

- 2026 Yih Elektrik Enerjisi Alimi Thalesi KDV dahil 3.863.040,00.-TL

- Giivenlik duvan lisans1 5.136.000.00.-TL

- HBS iirlinleri ve antiviiriis lisansi alinmasi 3.954.000,00.-TL

Yil igerisinde makine ve techizat, sihhi tesisat, elektrik tesisati ve 1sitma sistemleri ile ilgili 13

adet y1llik bakim onarim s6zlesmesi i¢in KDV dahil 1.487.987.20.-TL

- Bilisim sistemlerine iliskin 3 adet hizmet bakim sozlesmesi icin KDV+OIV dahil

2.997.996.60.-TL 6denmistir.

- Kurum hizmetlerinde kullanilan 12 hizmet araci igin 7.183.61 .- litre benzin, 5.890.49.- litre

motorin kullanilmistir,

- Hizmet binasinda 675.756.675 kw/saat elektrik, 21.217 m? kullamim ve ¢evre sulama suyu

ve 256.114 m? dogalgaz kullanilmistir.

- Yurtigi ve yurt dig1 gorevlendirmeler ile yurt igi siirekli gérev yollugu olarak emekliye ayrilan

ve nakil olan personele toplam $3.593.899.71.- 6deme yapilmustir.



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi genel biit¢eye dahil bir kamu idaresidir. Genel
Yonetim Muhasebe  Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmelii  gereZince
hazirlanmasi gereken mali tablolar mevzuata uygun olarak hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmis
ve kurum internet sayfasinda yayimlanmustir.
3- Mali Denetim Sonuclar
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Sayistay’in dis denetimine tabidir.
4- Diger Hususlar
Yoktur.
B- Performans Bilgileri
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usil ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi.
Performans programi hazirlama sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak Kurum biinyesinde yilhik
performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program : Ulusal Savunma ve Giivenlik
Alt Program : Milli Giivenlik Sekreteryasi
Faaliyet : Milli Giivenlik Sekreterya ve Arastirma Faaliyetleri
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglar ve degerlendirmeler
Genel Sekreterligin performans programi hazirlama sorumlulugunun bulunmamasi
nedeniyle alt program hedef ve gostergergeleri ile ilgili bir degerlendirme yapilmamistir.
ii. Performans Denetim Sonuglar
Kurum kendi biinyesinde performans denetimlerini gergeklestirmektedir.
3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi
MGK Genel Sekreterliginin Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi Stratejik Plan
hazirlama sorumlulugu bulunmamaktadir.
6 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregi, Genel Sekreterlik giivenlik ile ilgili iist strateji
belgesi niteliginde olan Milli Giivenlik Siyaseti Belgesini hazirlamaktadir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Genel Sekreterlikte yillik performans degerlendirmeleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg
i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilmaktadir.
5- Diger Hususlar
Yoktur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
- Egitimli, nitelikli, tecriibeli ve bilgili personel,
- Yeniliklere agik bir teknolojik altyapiya sahip olunmasi,
- Dénem raporlarinin, dogru, seffaf ve hesap verilebilir olmasi,
- Uygulamada yasanan problemlere ¢6ziim tiretmedeki hizlilhik,
- Personelin yiiksek 6zveri ve gayreti.
- Kurum kiiltiiriiniin yeni personele aktarilarak stirekliligin saglanmasi,
- Bilmesi gereken prensibi ¢ergevesinde gizlilik ve giivenilirligin yiiksekligi,
- Bilisim teknolojisinde yasanan izl teknolojik gelismelere adaptasyon.
B- Zayifliklar
Yoktur.
C-Degerlendirme
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi: Milli  Giivenlik Kurulunun sekreterlik
hizmetlerini, Milli Giivenlik Kurulu tarafindan verilen gorevleri ve diger kanunlarla verilen
gorevleri Anayasa ve kanunlar cercevesinde yapmaya devam edecektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
Yoktur.

EKLER:
Ek-1: Ust Yoneticinin ¢ Kontrol Giivence Beyam

Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

1



Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve
uygulandigini, amag ve hedeferin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye
kullamlmasimin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
vetkilisi ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani tarafindan sunulan giivence beyanlarina, denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ankaral8/02 2026

(IMZALI)
Okay MEMIS

Vali
Genel Sekreter
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi  ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigimi, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. Ankaral9 /02/2026

(IMZALI)

Ayse Sebnem TUNC
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.
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