MGK GENEL SEKRETERLIGI YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 29/12/2003 No : 2003/6688
Dayandig: Kanunun Tarihi : 09/11/1983 No : 2945
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi : 08/01/2004 No : 25340
Yayimlandigi Diistur Tertibi : 5 Cilt : S

BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, 2945 sayili Milli Gavenlik Kurulu ve Milli Glvenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Kanununun uygulanmasina iliskin esas ve usuller ile Kanunun 6ngérdigi

hususlari dizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi teskilatinin kurulus, gérev

ve yetkilerine, personeline ve i¢ calisma dizenine ait hikimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

(a) Milli Guvenlik; Devletin anayasal dizeninin, milli varhdinin, blitlnlGginin, milletlerarasi
alanda siyasi, sosyal, kiltlrel ve ekonomik dahil bitin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her
tlrlG dis ve ig tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasini,

(b) Devletin Milli Glvenlik Siyaseti; milli glivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulasiimasi
amaciyla Milli Guvenlik Kurulunun belirledigi goérisler dahilinde, Bakanlar Kurulu tarafindan
tespit edilen, ig, dis ve savunma hareket tarzlarina ait esaslari kapsayan siyaseti,

(c) Genel Sekreterlik; Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligini,

(d) Genel Sekreter; Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Teskilati

Baghhk
Madde 4 - Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Basbakana bagl bir kurulustur.

Genel Sekreterlik teskilati
Madde 5 - Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Genel Sekreter, Genel Sekreter

Yardimcilari, Genel Sekreterlik Blrosu ile asadidaki birimlerden olusur:
(a) Hukuk Misavirligi,
(b) Ana hizmet birimleri baskanliklari,
(1) (Degisik : 14/3/2005-2005/8626 K.)Arastirma ve Dederlendirme Dairesi Baskanhg,
(2) Sekreterya Hizmetleri Dairesi Baskanhg,
(3) Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama Dairesi Baskanlidi,
(c) Personel ve idari isler Dairesi Bagkanligi,
(d) Degisik : 14/3/2005-2005/8626 K.)Basin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgi,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri
Madde 6 - Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Genel Sekreterligin en Ust amiri olup Genel
Sekreterligin gorevlerinin mevzuata uygun olarak Gritllmesinden Basbakana karsi sorumludur.
Genel Sekreter, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu ve Genel Sekreterlik
teskilatinin faaliyetlerini, islem ve eylemleri ile hesaplarini denetlemekle gorevlidir.
Genel Sekreter Yardimcilarn
Madde 7 - Genel Sekretere bagl en fazla (¢ Genel Sekreter Yardimcisi gorevlendirilir.
Yardimcilarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri yonerge ile tespit edilir.
Genel Sekreterlik Biirosu
Madde 8 - Genel Sekreterlik Birosu, Genel Sekreterin calisma programini; resmi ve 06zel

yazismalarini; protokol ve toren islerini diizenlemek, yliritmek ve Genel Sekretere verecegi

diger isleri yerine getirmek Uzere yeteri kadar birim ve personelden olusur.



Genel Sekreter Miisavirleri
Madde 9 - Genel Sekreterlikte 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda Genel Sekretere yardimci

olmak Uzere yeteri kadar Genel Sekreter basmusaviri ve musaviri gérevlendirilebilir.

Hukuk Miisavirligi
Madde 10 - Hukuk Misavirligi asagidaki gorevleri yapar:

(a) Milli Guvenlik Kurulunca ve kanunlarla Genel Sekreterlige verilen gorevlerle ilgili konularda

hukuki goris tespit etmek,

(b) Basbakanlk ve bakanliklar ile Genel Sekreter ve Genel Sekreterlik birimleri tarafindan
gonderilen kanun, tlizik ve yonetmelik tasarilar ile diger hukuki konular hakkinda goris
bildirmek,

(c) Genel Sekreterligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazlklar 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sbézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci

olmak,

(d) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli

bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Sekreterligi temsil etmek.
Arastirma ve Degerlendirme Dairesi Baskanhgi
Madde 11 - Degisik : 14/3/2005-2005/8626 K.)Arastirma ve Dederlendirme Dairesi

Baskanhgdinin gorevleri sunlardir:

(a) Milli Guvenlik Kurulunca ve kanunlarla Genel Sekreterlige verilen gorevler dogrultusunda

arastirma ve dederlendirme yaparak dokiimanlar hazirlamak,

(b) (a) bendinde belirtilen konularda veri ve dokiimantasyon merkezi olusturmak,

(c) Basin ye yayinlari takip etmek,

(d) Genel Sekreterin verecedi diger gorevleri yapmak.

Sekreterya Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Madde 12 - Sekreterya Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:



(a) Milli Gavenlik Kurulunun gindemine girebilecek konulari tespit ederek Genel Sekretere

sunmak,

(b) Cumhurbaskaninin tespit ettigi gindemi Kurul tyelerine dagitmak,

(c) Kurul toplantilari igin toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak,

(d) Kurul toplanti tutanaklarini usuliine gére tutmak,

(e) Toplanti sonucunda alinacak karar ve basin bildirisi taslagini hazirlayarak Kurul tarafindan
tasvibini muiteakip Kurul kararlarini bes nisha olarak imzalatmak; kararlarin bir nishasini
Cumhurbaskanina, iki nishasini Basbakanliga, bir nidshasini da Genelkurmay Baskanligina
géndermek; bir nishasi ile gérisme tutanaklarini Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza etmek,
(f) Basin bildirisini basin ve yayin organlarina dagitmak,

(g) Kurulun her tarlG yazi islerini ytratmek,

(h) Milli Gavenlik Kurulu toplantilar ile ilgili batin belgeleri, kararlar ve tutanaklarn gizlilik
derecelerine uygun olarak tespit etmek, dosyalamak, koruyucu ve dlzenleyici arsiv
hizmetlerini ylUritmek,

(1) Genel Sekreterin verecedi diger gorevleri yapmak.

Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama Dairesi Baskanhgi

Madde 13 - Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama Dairesi Baskanlhdi, seferberlik ve savas
hali konusunda Milli Glvenlik Kurulunca ve kanunlarla Genel Sekreterlie verilen goérevleri

yapar.

Personel ve idari isler Dairesi Baskanhgi

Madde 14 - Personel ve Idari isler Dairesi Bagkanliinin gérevleri sunlardir:

(a) Genel Sekreterligin insan glcl politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak,

(b) Genel Sekreterlik personelinin atama, nakil, terfi, UGcret, emeklilik ve benzeri 6zliik

islemlerini ylritmek,



(c) Genel Sekreterlik teskilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

(d) Satin alma, kiralama; bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tirll idari ve mali

hizmetleri ylritmek,

(e) Genel Sekreterligin bitgesinin hazirlanmasi, gerceklesmesi ve édeneklerin sarfi ile ilgili

islemleri yerine getirmek,

(f) Genel Sekreterligin bilgi islem sisteminin kurulmasi, bakim ve onarim, yazilim, program

Uretme islemleri ile internet faaliyetleri ve bu konudaki teknik hizmetleri yerine getirmek,

(g9) Genel Sekreterlik ndbet, koruyucu giivenlik ve Istihbarata Karsi Koyma hizmetlerini

didzenlemek, takip ve kontrol etmek,

(h) Genel Sekreterin verecedi diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Dairesi baskanhgi
Madde 15 - (Degisik : 14/3/2005-2005/8626 K.)Basin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligi,
Genel Sekreterligin medya organlar ve halkla iliskilerini dizenler, medya yayinlarini takip

ederek dederlendirir ve bu konudaki diger gorevleri yerine getirir.

Gegici hizmet birimleri

Madde 16 - Gegici nitelikte ve mevcut ana hizmet birimleri tarafindan yerine getirilmesi
mumkin olmayan hizmetleri ylritmek lGzere ana hizmet birimleri disinda, gérevleri ve hizmet
streleri belirtiimek kaydiyla, Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onay! ile gegici hizmet
birimleri kurulabilir. Bunlarin hizmet ve galisma sulrelerinin uzatilmasi ayni usule bagldir. Bu

birimlerin kurulus, gorev, yetki ve baglantilar ile galisma sireleri onayda belirtilir.

Ozel ihtisas ve arastirma komisyonlari

Madde 17 - Milli Givenlik Kurulunun veya Genel Sekreterligin gorevleri ile ilgili konularda
calismak Uzere, gbérevleri ve hizmet slreleri belirtiimek kaydiyla, Genel Sekreterin teklifi ve
Basbakanin onaylyla gegici ihtisas ve arastirma komisyonlar ile 6zel egitim, planlama ve
uygulama birimleri kurulabilir. Komisyonlara katilacaklar ile birimlerde goérev alacaklar Genel
Sekreterin teklifi ve Basbakanin onayi ile belirlenir. Calisma siresi doldugu halde goérevi

bitmeyen komisyonlarin ve birimlerin hizmet ve galisma sireleri ayni usulle uzatilir.



Birimlerin kurulus semalari ve personelin gorevleri
Madde 18 - Genel Sekreterlik kurulug semasi ile birimlerin ayrintii kurulus semalarn ile
buralarda calisan personelin goérev, yetki ve sorumluluk, calisma usul ve esaslari Genel

Sekreter tarafindan yayinlanacak yonerge ile tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Gorev ve Yetkileri

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri

Madde 19 - Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Basbakanin ve Genelkurmay Baskaninin Milli Glvenlik Kurulunun gindemine iliskin
onerilerini; Kurul Gyesi bakanlar ile diger bakanlarin giindeme girmesini istedikleri konulari

Basbakanin gorisinl alarak Cumhurbaskanina sunmak,

(b) Cumhurbaskaninca dizenlenen glindemi Kurul Gyelerine dagitmak,

(c) Kurul toplantilari igin toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak; toplanti tutanaklarini Kurul
Baskaninin belirleyecegi usule gore tutmak; toplanti sonucunda alinacak karar ve basin bildirisi
taslagini hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurul tarafindan Onaylanmasinin ardindan Kurul
kararlarini bes nlisha halinde imzalatarak bir nlishasini Cumhurbaskanina, iki nishasini
Bakanlar Kurulunda gortsulmek ve Devlet arsivinde muhafaza edilmek (zere Basbakanhda, bir
nlshasini da Genelkurmay Baskanhdina géndermek, bir nlishasi ile gorlisme tutanaklarini ise
Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza etmek; basin bildirisini basin ve yayin organlarina

dagitmak,

(d) Kurulun her tarld yazi islerini ytritmek,

(e) Milli Guvenlik Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek; bu gergevede s6z konusu
gorevlerle badlantili olarak arastirma ve dederlendirme yapmak, bu arastirma ve
dedgerlendirme sonuglarini  Kurul Uyelerine ulastirmak ve bu konular kapsayan bir
dokiimantasyon merkezi olusturmak,

(f) Diger kanunlarla Genel Sekreterlige verilen gorevleri yerine getirmek,

(g) Basbakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Genel Sekreterlik Personeline Iliskin Hiikiimler

Personel temini

Madde 20 - Genel Sekreterlikte gorevlendirilecek personel;

(a) Genel Sekreterlik kadrolarina atanacaklardan,

(b) So6zlesmeli personelden,

(c) Turk Silahli Kuvvetlerinden Genel Sekreterlikte goérevlendirileceklerden,

(d) 217 sayih Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin personelinden Genel

Sekreterlikte gorevlendirileceklerden,

olusur.

Atama
Madde 21 - Genel Sekreterlikte birinci derece kadrolara Genel Sekreterin teklifi UGzerine
musterek kararla; iki ila dordiinct derece kadrolara Genel Sekreterin teklifi Gizerine Basbakanin

onay! ile; bes ila onbesinci derece kadrolara Genel Sekreterin onayi ile atama yapilir.

Turk Silahli  Kuvvetleri kadrolarindan Genel Sekreterlikte goérevlendirilecek personel
Genelkurmay Baskanhgi ve Genel Sekreterlik tarafindan mustereken tespit edilir ve 926 sayili

Tiark Silahh Kuvvetleri Personel Kanununa goére gdérevlendirilir.

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin personelinden Genel
Sekreterlikte galismalarina ihtiyag duyulanlar, Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onayi ile

gorevlendirilir.

Personelin diger kurum ve kuruluslara atanmasi

Madde 22 - Genel Sekreterlik kadrolarinda gorevli personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanmasina ihtiyac duyulmasi halinde atamaya iliskin talep Genel Sekreterlik
tarafindan Basbakanin onayina sunulur. Uygun gorlilen personelin atanacagi kurum ve
kuruluslar Basbakanhk tarafindan tespit edilir. Tespit edilen kurum ve kuruluslar atama

islemlerini genel hikimlere gbre yapar.



Sozlesmeli personel
Madde 23 - Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadrolarinin tahsis edildigi gorevlerin
hepsinde bu kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle Basbakanin onayi ile sdzlesmeli personel

calistinilabilir.

Ayrica 0zel uzmanlik isteyen konularda, kadro karsiligi olmaksizin, tam giin veya kismi gin
veya belli bir konu veya proje bazinda, konu veya projenin siresi ile sinirh olmak kosuluyla
s6zlesmeli personel calistinlabilir. Bunlarin sézlesme sartlari ve Ucreti Genel Sekreterin teklifi

ve Basbakanin onayi ile tespit edilir. S6zlesmeler Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

Sozlesmeli personelin aylik Ucretleri Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onayi ile tespit
edilir. Ucret tespitinde sodzlesmeli calistirilacak personelin 5434 sayili T.C. Emekli Sandidi
Kanunu veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére emekli ayhdi alip almadiklari dikkate

alinir.

Kadro karsilik gdsterilmek suretiyle s6ézlesmeli olarak istihdam edilecek personele 6denecek
sOzlesme Ucreti; ikramiye, zam ve tazminat miktari ile diger mali ve sosyal haklar Basbakanlik
merkez teskilatinda kadro karsiligi gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak galistirilan personel

hakkinda yapilan uygulama emsal alinarak tespit edilir.

Yurt iginde veya disinda gegici gorevle gorevilendirilecek s6zlesmeli personele yol giderleri ve
gundelikleri karsilik gosterilen kadro derecesi esas alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu

hikimlerine gdre ddenir.

Sozlesmeli personelin atanmasi Kanunun 16 nci ve Yonetmeligin 21 nci maddelerinde belirtilen

atamalarla ilgili hikimlere gore yapilir. s6zlesmeleri Genel Sekreter imza eder.

Sozlesmelerin sliresi genel olarak bir yil olup, bltce yili itibariyle dizenlenir. Hizmet geregi

olarak bir yildan az slreli s6zlesme de yapilabilir.

Soézlesmeli personel igin Bakanlar Kurulu tarafindan devlet memurlari igin tespit edilen galisma
saatleri ve sireleri aynen uygulanir. Ginlin belli saatlerinde calistirilmak Uzere de sézlesme

yapilabilir. Bu gibi personelin calisma saatleri s6zlesmede belirtilir.

Sozlesmeli personelin istifa etmesi , istek, yas haddi, mal(llik veya sicil nedenleriyle emekliye
ayrilmasi, 6lum, sozlesmeli personel alinma sartlarindan herhangi birisini tasimadiginin
sonradan anlasilmasi veya sozlesmeli personel olabilme sartlarindan birisini kaybetmesi, devlet

memurlugundan cikarmayi gerektiren bir disiplin sugu islemesi halinde Milli Givenlik Kurulu



Genel Sekreteri sozlesmeyi feshederek personelin ilisigini keser. Taraflar bir ay 6nce haber

vermek sarti ile sebep gdstermeksizin sdzlesmeyi her zaman feshedebilirler.

Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hususlarda, soézlesmeli personel hakkinda 657 sayil

Devlet Memurlari Kanunu hiktdmleri uygulanir.

Personelin hak ve sorumluluklari
Madde 24 - Genel Sekreterlik personeli 6zel hikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlan

Kanununa tabidir.

Genel Sekreterlik personeli alinis farki gézetilmeksizin ne sekilde temin edilmis olursa olsun
2945 sayili Milli Glavenlik Kurulu ve Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanunu ile bu
Yénetmelik hiklimleri uyarinca ayni hak ve yetkiler ile gorevlerinin gerektirdigi sorumluluga

sahiptir.

Tiurk Silahli Kuvvetleri kadrolarindan Genel Sekreterlikte goérevlendirilenler Genel Sekreterlik
mevzuati ile birlikte Tark Silahli Kuvvetleri mevzuatina da tabidir. Bunlar Genel Sekreterlikte

calistiklari strece Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda calismis sayilirlar.

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren bakanlik, kurum ve kuruluslarin personelinden
Genel Sekreterlikte gorevilendirilenlerin esas gorevlerine ait bitiin haklan sakh olup bunlar
ayhk ve diger 6zlik haklarini bagh bulunduklari bakanlik, kurum veya kuruluslardan alirlar. Bu
personel disiplin, izin, sicil konulari da dahil diger konularda Genel Sekreterlik mevzuatina
tabidir. Bu personelin sicilleri, kullandiklari izinler ve aldiklari disiplin cezalari bakanlik, kurum

ve kuruluslara bildirilir.

Sicil amirleri ve sicil islemleri
Madde 25 - Genel Sekreterlikte gérevli personelin birinci ve ikinci sicil amirleri ile sicil islemleri

Genel Sekreter tarafindan yulrtrlige konulacak yénerge ile tespit edilir.

Personelin kadrolari ve yapilacak 6demeler
Madde 26 - Kadrolar Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onay! ile ihdas edilir veya

kaldinlir. Bu kadrolar icin 6ngérilecek ek géstergeler de ayni usulle tespit edilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun zam ve tazminatlara iliskin hiikm{ geredince, Genel

Sekreterlik personelinin gérev ve kadro unvanlar esas alinarak kimlere ne oranda 6deme



yapilacagi, her yil sonunda Genel Sekreterin teklifi ve Bagbakanin onayi ile belirlenir ve izleyen

mali yil basindan itibaren uygulanir.

Kadro dereceleri 1-4 olanlar disindaki personele 2945 sayilh Milli Guvenlik Kurulu ve Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére
yapilacak giyecek yardimi Genel Sekreterin teklifi ve Basbakanin onayi ile tespit edilir. Bu

tespit yilda bir kez yapilir ve izleyen mali yilda uygulanir.

Disiplin amirleri ve kurullan
Madde 27 - Genel Sekreterlik personelinin birinci sicil amirleri ayni zamanda bunlarin disiplin

amirleridir.

Personelin disiplin islemleri ile gérevli;

(a) Genel Sekreterlik Disiplin Kurulu, Genel Sekreterce gdrevlendirilecek bir Genel Sekreter
Yardimcisinin baskanliginda Hukuk Musaviri ile Genel Sekreterce belirlenecek bir ana hizmet

birimi baskanindan,

(b) Genel Sekreterlik Yuksek Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin baskanhdinda Birinci Hukuk

MUsaviri ile Genel Sekreterce gérevlendirilecek bir Genel Sekreter Yardimcisindan,

olusur.

Kurullarin calisma ve karar usulleri, Genel Sekreter tarafindan yurirlige konulacak yonerge ile

tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslani

Isbirligi
Madde 28 - Genel Sekreterlik birimleri kanunlarla ve bu Ydnetmelikle verilen gérevlerini,

birbirleriyle yakin isbirligi ve koordinasyon icinde yurGtir.

Bu Yonetmelikte birimlere verilen gorevlerin ifasi sirasinda ve ihtiya¢ halinde birimlerin her
seviyedeki personeli, kadro ve unvanlari sahislarina bagli kalarak Genel Sekreter tarafindan
ayni veya baska birimlerin hizmetlerinde vekaleten veya ilgili hizmeti yiritmek Uzere gegici

olarak gorevlendirilebilir.



Mali islemler
Madde 29 - Genel Sekreterligin yillik bltcesinin hazirlanmasi, Basbakanlik ve Maliye Bakanligi
nezdinde yapilacak islemler, Turkiye BlylUk Millet Meclisi komisyonlarinda blitce gériismelerine

katilma genel usul ve hikimlere gore yapilir.

Bltgenin sarfinda kamu maliyesinin 6ngoérdigu islemler zamaninda ve usuliine uygun olarak
ylratalar. Genel Sekreter gizli hizmet 6denedinin sarfindan Basbakana karsi sorumludur. Gizli
hizmet 6denedinin sarfi konusunda tutulacak kayit, nakit paranin korunmasi ve harcanmasi
usulleri 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 77 nci maddesine uygun olarak Genel

Sekreterce belirlenen esaslar cergcevesinde yuratalar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yirirlikten kaldirilan mevzuat
Madde 30 - 10/2/1984 tarihli ve 84/7706 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yururlige konulan

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1 - Bu Yonetmelikte 6ngérilen yonergeler ¢ ay iginde hazirlanarak yururlige

konulur.

Yénerge ile belirlenecek Genel Sekreterlik kurulus semasi ile birimlerin ayrintih kurulus
semalar esas alinarak gerekli personel kadrolari tespit edilir. Mevcut kadrolardan yeni
gbrevlere uygun olanlar korunur, ihtiyag duyulan yeni kadrolar mevcut kadrolardan ihtiyag

fazlasinin degdistirilmesi suretiyle saglanir ve ihtiyag fazlasi diger kadrolar iptal edilir.

Gegici Madde 2 - Genel Sekreterlikte halen gérev yapan her derecedeki personel, Genel
Sekreter tarafindan gegici 1 nci maddede 6ngoérilen Ydnerge cikarildiktan sonra uygun ve

emsali gbrevlere ait kadrolarda gérevlendirilebilir.

Yiruarlik

Madde 31 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriatme

Madde 32 - Bu Yénetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu yuritar.



